Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz, s/n - Centro - CEP: 78.175-000 - Poconé/Mato Grosso

LEI MUNICIPAL N° 2.330 DE 15 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ENTES PUBLICOS, ASSOCIACOES, CONSORCIOS,
FUNDACOES, ENTIDADES, ORGANIZAGCOES DA
SOCIEDADE CIVIL OU A QUALQUER OUTRA
INSTITUICAO INDEPENDENTE NA NOMENCLATURA
UTILIZADA PARA DENOMINA-LA,

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, JONAS EDUARDO DE
QUEIROZ MORAES, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os servidores pUblicos estaveis do quadro permanente da
administragao do Poder Executivo Municipal poderao ser cedidos para ter
exercicio de suas atividades fora do 6rgao de origem nos dérgdos publicos
federais, estaduais, municipais ou associa¢des, consdrcios, fundag¢des, entidades,
organizagdes da sociedade civil ou a qualquer outra instituicao independente na
nomenclatura utilizada para denomina-la, nas seguintes hipdteses e mediante a
prévia autorizagao do chefe do poder executivo.

| - para o exercicio de cargo de provimento em comissdo em outros
orgaos, empresas publicas ou entes puUblicos federais, estaduais, municipais ou
de consdrcios publicos;

Il - para atender a convénio ou a termo de cooperacgdo/colaboracdo
mutua;

IIl - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. A cessdo de servidor publico estavel do quadro
permanente da administracdo do Poder Executivo Municipal dependera de
Justificado e comprovado interesse publico, respeitadas a compatibilidade de
atribuicdes e requisitos minimos das fungdes.

Art. 2° N3o sera permitida a cessao de servidor:
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| - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao
ou em funcdo publica temporaria, contratado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

Il - que ainda n&o cumpriu o periodo de estagio probatodrio;

lll - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou
sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo ser cedidos, para o
atendimento a convénios com érgédos publicos federais, estaduais, municipais ou
associacdes, consorcios, fundacdes, entidades, organizagdes da sociedade civil ou
a qualguer outra instituicdo independente na nomenclatura utilizada para
denomina-la, servidores temporarios contratados para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, desde que seja para atender
servigcos voltados a salde, educagao e segurancga.

Art. 3° Para fins desta Lei considera-se:

| - cessdo: ato autorizativo para atendimento de uma das situagoes
previstas no Art. 1° desta Lei, em que o servidor publico municipal presta servi¢o
em orgdo diverso ao seu 6rgao de origem;

Il - cessionario: o érgdo publico ou entidade da sociedade civil onde
o servidor ira exercer suas atividades;

Ill - cedente: o 6rgao ou entidade de origem e lotagao do servidor
cedido;

IV - convénio: acordo;

V - termo de cooperacdo/colaboracgédo: acordo;

Art. 4° O convénio ou o termo de cooperacdo/colaboracdo mutua
que vier a ser firmado para os fins do inciso Il do art. 1°, desta Lei, sera a prazo
certo e determinado, e devera prever, entre outros, necessariamente:

| - a responsabilidade, observado o interesse publico e a legislacao
pertinente, além do 6nus da remuneracdo do servidor ou empregado cedido e
seus respectivos encargos sociais definidos em lei;

Il - o prazo de vigéncia da cessdo e a possibilidade ou ndo de sua
prorrogagao ou renovacgao;

Il - o nUmero de servidores objeto da cessao;

I\ - a descricdo das funcdes que se pretende que sejam exercidas
por servidor cedido no érgao cessionario.

Art. 5° A cessdo de servidor municipal ndo sera autorizada:
| - quando for contraria ao interesse publico;

Il - por indisponibilidade financeira e orcamentaria;
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Il - quando as atribuicdes das fungdes se mostrarem
incompativeis, caracterizando desvio de fung¢ao.

Capitulo Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6° A cessdo deverd ser autorizada através de termo de
cedéncia conforme instrucdo normativa editada pelo Poder Executivo Municipal,
contendo o nome do servidor, matricula, cargo, niUmero do ato e data de

~. nhomeacao do servidor,

Art. 7° Para a cedéncia, o servidor nao devera:

| - estar em licencga por quaisquer motivos;

Paragrafo Unico. Caso o servidor possua empréstimos em
consighacao em folha de pagamento, ele podera ser cedido, desde que, o
municipio continue com a total responsabilidade do 6nus do pagamento de seus

vencimentos, vantagens, encargos ou qualquer outro adicional de direito.

Capitulo IlI
DA CESSAO PARA EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 8° Em caso de cedéncia para cargo de provimento em
comissao, o pagamento do servidor ficara a cargo do cessionario.

Art. 9° Podera ser requisitada a devolugdao de servidores cuja
cessao foi autorizada na forma do artigo anterior quando assim o exigir o
interesse publico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal no
Poder Executivo Municipal.

Capituio IV
DAS DISPOSI(;@ES FINAIS

Art. 10 O periodo de afastamento correspondente a cessao de que
trata esta Lei sera considerado para todos os efeitos legais, inclusive para fins de
promogao, progressao funcional e para a aquisicao de adicionais por tempo de
servigo.

Art. T1 O 6nus pela cessdo de servidor ficard a cargo do Poder
Executivo Municipal, salvo em casos de previsao legal contraria, previsao em
cConvénio ou Nos casos previstos no Art. 8° desta lei.
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Art. 12 Nas hipdteses em que forem exigidas a celebragdo de
convénio ou termo de cooperacido/colaboracao, para fins de cessao de servidores
puUblicos, o municipio o celebrard mediante a autorizagdao do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 13 O servidor poderd ser requisitado, caso os objetivos do
convénio ou termo de cooperacdo/colaboragdo mutua néo estejam sendo
cumpridos ou por interesse do Poder Executivo.

Art. 14 De comum acordo entre as partes, o servidor podera ser
substituido, mas para tanto, serd necesséria a edicao de novo termo de cedéncia
com as exigéncias estabelecidas no Art. 6°.

Art. 15 Fica vedada a cessdao de servidores publicos da
administracdo direta ou indireta do Executivo Municipal a empresas ou
entidades privadas, salvo, na forma da lei, quando a cessionaria for entidade
privada sem fins lucrativos.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Poconé/MT, em 16 de abril de 2025.
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JONAS EDUARDO DE QUEIROZ MORAES

Prefeito Municipal de Poconé
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b) Suplente: Crislaine do C. Felix da Silva

ill- Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo (SMADM);

a) Titular: Natan Kleuvert Delméo
b) Suplente: Edson de Campos Oliveira

V- Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SMDR);

a) Titular: Benedito Aurélio Arruda Lima
b) Suplente: Lucas Emanuel Morigi

V- Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada a
Secretaria Municipal de Agéo Social, Emprego e Renda (SMAS);

a) Titular: Jucineia Silva Araujo
b) Suplente: Leniele Mayara de Campos

VI- Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada
a Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

a) Titular: Joenise de Arruda Oliveira

b) Suplente: Camila Barbosa Moreira Silva

VII- Responséaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada -

a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL);
a) Titular: Edinei Trindade da Silva Junior
b) Suplente: Enair Regina Martins

Vlil- Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada
a Secretaria Municipal de Finangas (SMFIN);

a) Titular: Lucas Cid Ferreira Gomes
b) Suplente: Marco Levy Rodrigues do Prado

IX-'Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada
a Secretaria Municipal de Infraestrutura (SINFRA);

a) Titular: Nelson Dias de Arruda Junior
b) Suplente: Edevaldo Ferreira Vieira

X- Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA);

a) Titular: Ademir Aparecido Zulli

b) Suplente: Lauro Pereira Leite

XI- Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada

a Secretaria Municipal de Cultura (SMCUL);
a) Titular: Jossielma Alves da Silva
b) Suplente: Marcio Fernandes Nunes Pereira

XIl- Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada
a Secretaria Municipal de Sadde (SMS);

a) Titular: Thuany Camilla da Silva Rocha

b) Suplente: Maryah Paula Assuncéo

Xlll- Responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica relacionada 1

a Secretaria Municipal de Turismo (SMTURY);
a) Titular: Domingas Ribeiro da Silva Pereira
b) Suplente: Elaine Maria da Silva Campos Bacani

§ 1° Os responsaveis pelo atendimento da transparéncia publica listados
nos incisos do caput, dever&o estar cientes de todas as atividades perti-
nentes aos sistemas, relativas ao seu setor, competindo-lhes ainda pre-
parar e disponibilizar as informagdes em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na Cartilha “Acesso a Informagao na Pratica”, produzida pe-
la Associagdo dos Membros do Tribunal de Contas do Brasil (ATRICON),
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e as exigiveis nas legislagdes e jurisprudéncias vigentes, nos termos do
- Anexo |,

Art, 2° O servidor, o chefe imediatamente superior e o secretario a qual for
responsavel pelas informagdes fornecidas, sé&o responsaveis pela fidedig-

- nidade das informagdes prestadas.

Art. 3° O exercicio das fungdes de compreendidas neste Decreto Munici-
pal sera considerado trabalho de relevante interesse publico e ndo enseja-
ra qualquer tipo de remuneragao adicional.

. Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo, ficando
. revogadas as disposicées em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé/MT, 22 de abril de 2025.
JONAS EDUARDO DE QUEIROZ MORAES

Prefeito Municipal de Poconé

PREFEITURA
LEI MUNICIPAL N° 2.330 DE 15 DE ABRIL DE 2025.

. DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL A ENTES PUBLICOS, ASSOCIAGOES, CON-
SORCIOS, FUNDAGOES, ENTIDADES, ORGANIZAGOES DA SOCIE-

. DADE CIVIL OU A QUALQUER OUTRA INSTITUIGAO INDEPENDENTE

NA NOMENCLATURA UTILIZADA PARA DENOMINA-LA.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, JONAS EDUARDO DE QUEI-

ROZ MORAES, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CA-
MARA MUNICIPAL APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LE:

Capitulo | DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os servidores publicos estaveis do quadro permanente da adminis-
tragéo do Poder Executivo Municipal poder&o ser cedidos para ter exerci-
cio de suas atividades fora do 6rgéo de origem nos érgaos publicos fede-
rais, estaduais, municipais ou associagdes, consércios, fundagdes, entida-
des, organizagbes da sociedade civil ou a qualquer outra instituigdo inde-
pendente na nomenclatura utilizada para denomina-la, nas seguintes hipo-

 tesese mediante a prévia autorizagao do chefe do poder executivo.

. | - para o exercicio de cargo de provimento em comissdo em outros or-

géos, empresas publicas ou entes publicos federais, estaduais, municipais

. ou de consorcios publicos;

Il - para atender a convénio ou a termo de cooperagao/colaboragao mutua;
Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. A cess&o de servidor publico estavel do quadro perma-
nente da administragéo do Poder Executivo Municipal dependera de jus-
tificado e comprovado interesse publico, respeitadas a compatibilidade de
atribuigbes e requisitos minimos das fungdes. .

Art. 2° Nao serd permitida a cessao de servidor:

. | -investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em

fungéo publica temporaria, contratado para atender necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico;

Il - que ainda nédo cumpriu o periodo de estagio probatério;

Il - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia
- administrativa.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderéo ser cedidos, para o atendi-

. mento a convénios com érgéos publicos federais, estaduais, municipais ou

associagdes, consorcios, fundagdes, entidades, organizagdes da socieda-
de civil ou a qualquer outra instituigdo independente na nomenclatura uti-
lizada para denominé-la, servidores temporarios contratados para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, desde que seja

. para atender servigos voltados a satde, educagédo e seguranga.
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Art. 3° Para fins desta Lei considera-se:

tas no Art. 1° desta Lei, em que o servidor publico municipal presta servigo
em 6rgéo diverso ao seu 6rgao de origem;

Il - cessionario: 0 6rgéo publico ou entidade da sociedade civil onde o ser-
vidor ird exercer suas atividades;

Il - cedente: o érgédo ou entidade de origem e lotagéo do servidor cedido;
IV - convénio: acordo;
V - termo de cooperagéo/colaboragdo: acordo;

Art. 4° O convénio ou o termo de cooperagao/colaboragéo mutua que vier
a ser firmado para os fins do inciso Il do art. 1°, desta Lei, sera a prazo
certo e determinado, e devera prever, entre outros, necessariamente:

| - a responsabilidade, observado o interesse publico e a legislacdo perti-
nente, além do énus da remunerag&o do servidor ou empregado cedido e
seus respectivos encargos sociais definidos em lei;

Il - 0 prazo de vigéncia da cess&o e a possibilidade ou nao de sua prorro-
gagao ou renovagao;

[l - o nimero de servidores objeto da cess&o;

IV - a descrigéo das fungdes que se pretende que sejam exercidas por ser-
vidor cedido no érgéo cessionario.

Art. 5° A cesséo de servidor municipal ndo sera autorizada:
I - quando for contraria ao interesse publico;
I - por indisponibilidade financeira e orgamentaria;

Il - quando as atribuigdes das fungdes se mostrarem incompativeis, ca-
racterizando desvio de funcéo.

Capitulo il DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6° A cessdo devera ser autorizada através de termo de cedéncia con-

forme instrugéo normativa editada pelo Poder Executivo Municipal, conten-
do o nome do servidor, matricula, cargo, nimero do ato e data de nomea-
¢Ao do servidor.

Art. 7° Para a cedancia, o servidor ndo devera:

| - estar em licenga por quaisquer motivos;

Paragrafo Unico. Caso o servidor possua empréstimos em consighagado

em foiha de pagamento, ele podera ser cedido, desde que, 0 municipio
continue com a total responsabilidade do 6nus do pagamento de seus ven-
cimentos, vantagens, encargos ou qualquer outro adicional de direito.
Capitulo Il

DA CESSAO PARA EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO :

Art. 8° Em caso de cedéncia para cargo de provimento em comissdo, 0
pagamento.do servidor ficara a cargo do cessionario.

Art. 6° Poderd ser requisitada a devolugéo de servidores cuja cessao foi .
autorizada na-forma do artigo anterior quando assim o exigir o interesse .

pablico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal no
Poder Exectitivo Municipal.

Capitulo IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 O periodo de afastamento correspondente a cessio de que trata
esta Leisera considerado para todos os efeitos legais, inclusive para fins

de promogdo, progressao funcional e para a aquisigio de adicionais por -

tempo de servigo.

Art. 11 O 6nus pela cesséao de servidor ficara a cargo do Poder Executivo
Municipal, salvo em casos de previs&o legal contraria, previsédo em convé-
nio ou nos casos previstos no Art. 8° desta lei.

diariomunicipal.org/mt/amni » www.amm.org.br

567

. 24 de Abril de 2025 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.722

Art, 12 Nas hipéteses em que forem exigidas a celebragdo de convénio ou

P v ; O _ aol/colaboragéo, para fins de cessdo de servidores pui-
I - cesséo: ato autorizativo para atendimento de uma das situagdes previs- te‘rmo de coopérgga la ) ¢ ,.p R p
. blicos, o municipio o celebrard mediante a autorizagéo do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

~ Art. 13 O servidor podera ser requisitado, caso os objetivos do convénio

ou termo de cooperagé&o/colaboragdo mutua néo estejam sendo cumpridos

- ou por interesse do-Poder Executivo. - - -

Art. 14 De comum acordo entre as partes, o servidor podera ser substitui-
do, mas para tanto, serd necessaria a edi¢cdo de novo termo de cedéncia
com as exigéncias estabelecidas no Art. 6°.

. Art. 15 Fica vedada a cess&o de servidores publicos da administragéo di-

reta ou indireta do Executivo Municipal a empresas ou entidades privadas,
salvo, na forma da lei, quando a cessionéria for entidade privada sem fins

- lucrativos.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Poconé/MT, em 16 de abril de 2025.
JONAS EDUARDO DE QUEIROZ MORAES

Prefeito Municipal de Poconé

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DO TERMO DE DOAGAO N° 001/2025

EXTRATO DO TERMO DE DOAGAO N° 001/2025

. OBJETO: O presente Termo visa a doagéo dos bens méveis considerados

inserviveis para a Administragdo deste Executivo Municipal, nos termos do
Art. 76, inciso Il, alinea “a”, da Lei 14.133/2021.

DOADOR: MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA-MT, CNPJ n. 33.000.
670/0001-67,

. DONATARIA: OSCIP ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTE-

RESSE PUBLICO, CNPJ n. 12.014,109/0001-67.

DATA: 23 de Abril de 2025,

MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA-MT

~ Adelcino Francisco Lopo

Prefeito Municipal
DOADOR

- OSCIP - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLI-
co

. Carolina Ferreira de Moura Rabelo
~ DONATARIA

SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS )
EXTRATO DE PUBLICAGAO AO ADITIVO N° 657/2024

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARA-

. GUAIA

CNPJ: 33.000.670/0001-67
CONTRATADA:DOUGLAS PEREIRA

- CNPJ: 533803880001-60

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A PROR-
ROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO Ne° 057/2024,
FPOR MAIS 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE 27/04/2025 ATE 27/04/
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