Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz, s/n - Centro - CEP: 78.175-000 - Poconé/Mato Grosso

LEI MUNICIPAL N° 2.334 DE 23 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA EM CARATER DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CRIA
FUNCOES TEMPORARIAS, ALTERA O QUADRO DE
VAGAS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1.653/2011 E N°
1.688/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, JONAS EDUARDO DE
QUEIROZ MORAES, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LELI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,em
carater temporario e por excepcional interesse publico, servidores para atuagao
nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta, conforme o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, para os cargos
constantes nos anexos desta Lei.

§ 1° Os contratados com base nessa Lei atuarao junto aos érgaos
municipais sob a administracdo da Prefeitura Municipal de Poconé.

§ 2° Os profissionais contratados com base nesta Lei receberdo o
saldrio base do cargo, décimo terceiro salério e férias remuneradas acrescidas do
terco constitucional, consoante previsto no plano de cargos e carreiras do
Municipio de Poconé de acordo com a tabela salarial e saldrio-minimo que estiver
em vigor.

Art. 2° Ficam criadas, exclusivamente para fins de contratagao
temporaria por processo seletivo simplificado, as fungdes constantes do Anexo |l
desta Lei, com vigéncia limitada & duragdo do contrato temporario autorizado
nesta norma.

Art. 3° Fica autorizado o aumento do niUmero de vagas dos cargos

previstos na Lei Municipal n° 1.653/2011, conforme detalhado no anexo |, e da Lei
1.688/2012, conforme detalhado no anexo Il.

http://www.pocone.mt.gov.br - E-mail: prefeitura@pocone.mt.gov.br - CNPJ: 03.162.872/0001-44



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz, s/n - Centro - CEP: 78.175-000 - Poconé/Mato Grosso

Art. 4° As vagas criadas ou ampliadas por esta Lei serdo
preenchidas mediante processo seletivo simplificado por meio de prova escrita,
avaliacdo de titulos, avaliagdo de pratica profissional para atividades especificas e
entrevista, regido por edital publico e amplamente divulgado.

Art.5° O nivel de instrucdo exigida para contratagao devera
atender ao que dispde a Lei de Planos e Cargos e Salarios do Municipio de
Poconé.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta
de dotacdes préprias do orgamento de 2025.

Art. 7° Os servidores contratados abrangidos por esta Lei serao
regidos pelo Regime Unico Estatutario e por demais hormas em vigor.

Art. 8° Em caso de desligamento dos contratados por intermédio
desta Lei e facultada a contratacdo de novo servidor em substituicdo ao mesmo,
respeitando o periodo de vigéncia definido neste diploma legal, obedecendo a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

Art. 9° A contratacdo dos profissionais com base nesta Lei sera
procedida de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao com
validade de 02 (dois) anos, prorrogével por igual periodo. '

‘ Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Poconé/MT, em 25 de abril de 2025.

Docurtiento assinado digitatmente
JONAS EDUARDO DE QUEIROZ MORAES
Data: 25/04/2025 12:56:24-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

JONAS EDUARDO DE QUEIROZ MORAES

Prefeito Municipal de Poconé
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ANEXO - |
AUMENTO DE VAGAS - LEI 1.653/201

FUNCAO NUMERO DE VAGAS
Motorista (Profissionalizado) 15
Zelador de Proprios (Vigia) 15
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ANEXO -1l
AUMENTO DE VAGAS - LEI 1.688/2012

FUNCAO NUMERO DE VAGAS
Assistente Administrativo 10
Assistente Social 9
Biomédico 2
Farmacéutico/Bioguimico 1
Fiscal de Trafego Rodoviario 2
Fisioterapeuta 1
Fonoaudidlogo 1
Mecanico Il 4
Médico Veterinario 1
Motorista de Ambulancia 2
Motorista de Veiculo Pesado 2
Operador de Maquinas Pesadas 6
(Operador de Escavadeira Hidrdulica
Tipo PC e Operador de Trator)
: Psicdlogo : 10
Recepcionista | ' 1
Técnico de Enfermagem 2
TerapeUta Ocupacional - 1
- Vigia RPatrimonial 14
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ANEXO - 1ll
CRIA FUNGCOES EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

FUNCAO NUMERO DE VAGAS
Agente de Patio : 37
Cozinheira 2 |
Cuidador de Horta 1
Gerente de Servicos de Saldde 6
Motorista de Transporte de Passageiros 4

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Funcdo: AGENTE DE PATIO
Escolaridade: Ensino Médio Completo ,
Compete ao AGENTE DE PATIO garantir a seguranca, organizacdo e bem-estar dos
alunos durante as atividades fora da sala de aula, como recreios e intervalos. Eles sdo
responsaveis por controlar a movimentac¢do dos alunos, garantir a seguran¢a das
instalacdes e auxiliar na resolucéo de conflitos garantindo um ambiente escolar seguro,
organizado e propicio ao aprendizado e desenvolvimento ‘dos alunos. Principais
responsabilidades do Agente de Patio Escolar:
o Orientar e direcionar os alunos durante os recreios e intervalos, garantmdo que
eles se movam de forma segura e organizada;
¢ Monitorar o patio e as areas de recreacao, prevenindo acidentes e mtervmdo em
situacdes de risco ou conflito;
e Mediador em brigas ou conflitos entre alunos, buscando solugdes pacificas e
encaminhando casos mais graves para a coordenagdo escolar;
e GCarante que o patio e as areas de recreagao estejam limpos e oroamzado"
facilitando o uso seguro pelos alunos;
¢ Auxiliar professores e outros funciondrios escolares em atividades que ervolvam
“0 pétic, como organizacéo de eventos ou atividades de recreagao;
o Controlar o acesso (entrada:e saida) das unidades onde estiverem ‘atuando
garantindo seguranca e fluidez. '

Funcdo: COZINHEIRO(A)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo S
Compete ao COZINHEIRO(A) preparar e cozinhar alimentos, transformando
ingredientes brutos em pratos e refeicdes. A saber:

o Coordenar as atividades relacionadas @o preparo das refei¢des;

. Acompanhar a evolugao dos cozinhados;

e Executar preparagdes culinarias simples;

o Fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas;

» Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas; - ,

e Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando- -0s, lim pandd-os,
pesando-os, separando-os de acordo.com porgdes solicitadas;
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« Preparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos
de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;

o Auxiliar a servir ianches e refeigdes;

« Auxiliar na higienizagao de lougas, utensHlo:, e da cozinha em geral;

o Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigd
necessarias para evitar deterioragdo, desperdicios e perdas;

« Participar de programa de treinamento, quando convocado;

s Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicia da fungéo;

e« Manter a érea de trabalho limpa e or,gamzada, seguir protocolos de higiene e
seguranca alimentar, e colaborar com a equipe de cozinha.

Funcao: CUIDADOR(A) DE HORTA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Compete ao CUIDADOR(A) DE HORTA dedicar ao cultivo de hortaligas, geralmente em
forma de folhas, caules, raizes, flores ou frutos. Eles sdo responsaveis por todo o ciclo de
producéo, desde o plantio até a colheita, passando pelo manejo ca cultura, controle de
pragas e doencas, e pela escolha de variedades adequadas para cada época do.ano,
contribuindo para a seguranca alimentar e a saide publica. Principais atribuigdes:

. Dhnelar 2 producao, considerando o calendario de plantio, as necesmdadef de
cada cultura e os recursos dispeniveis (terra, agua, insumos); :

» Realiza o plantio das hortalicas, utilizando técnicas adequadas para cada tico de

- planta,como plantio direto, serneadura em viveiro ou em estufa;

o Monitora o desenvolvimento das plantas; identificando € combatendo pragas e
doencas, aplicando adubos e realizando outros tratos cu!turals como irrigacao e
deskaste;

e Realiza a colheita das hortalicas no momento ideal, utilizando técnicas gue
preservara a qualidade dos produtos, e armazena as colheitas de forma adequacdia
para evitar perdas.

Funcdc: GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area da Saude
Compete ao GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE coordenar e geruﬂdar as acdes e
execucoes das politicas publicas de salide, bem como as atividades de uma unidade de
salde, garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestadas. Issc inclui desde o
planejamento e implementagéo de politicas e procedimentos, até a gestdo de recursos
humanos, flr‘ancelros e materiais. Com as seguintes atribuicées basicas:

. Co_orderiér a eXecugéo dos programas de saude publica;

¢ Conhecimento sobre os servicos de salde, as normas de seguranga e as
tecnologias utilizadas na unidade. . , L

s Habilidade de analisar dados e indicadores para identificar problemas e
oror*umdad 35 de melhoria.

o Define e executa planos de agdo para otimizar os seivigos de ¢ salidle, oarar\‘rm“ 3
que aten tam as necessidades da populagdo e as metas estabelemcas

o Adiministra recursos humanos, ﬂmncelroc e materiais da un.dacm de salde,

' bu.,bandu a melhor utilizacéo-e 0 maximo-desempenho.
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e Coordena as.atividades das equipes de salde, promovendo a integragao e a
colaboracao entre os profissionais. , o

e Monitora a qualidade dos servi¢cos prestados e a seguranga dos pacientes e dos
prafissionais, implementando medidas corretivas e preventivas.

e Avalia o desempenho da unidade de salde por meio de indicadores de quallr*c.do
produtividade e satisfagado, buscando a melhoria continua.

e Coordena a atuagdo da unidadé de'sadde com outros servigos da rede de satide,
promovendo a integracao e a contih‘uidade do cuidado.

Funcdo: MOTORISTA DE TRANSPORTE D['. PAS.;AGEIROS

Escolaridade: Ensino Médio Completo. **

Habilitagdo: Categoria D ou E

Formacao: Curso especializado para conduzlr veiculos de transporte coletivo de
passageiros e ter mais de 21 anos de idade.

Compete ao MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS garantir o transporte
seguro e eficiente de pacientes para atendimentos programados. Sua atuagdo €
essencial para salvar vidas e garantir a continuidade dos cuidados médicos. Principais

atribui¢cSes basicas:

0n

e Dirigir o veiculo de forma segura e eficiente, seguindo as leis de transito e as rota
estabelecidas; ' _ v , S :

o Buscar e levar os passageiros para os seus destinos, garantindo a seguranca e o
conforto;

¢ Fornece mformagoes sobre o itinerar io, horarios e outras informacdes re|evar1tc_

e Inspecionar o veiculo antes e durante as wagen_, para garantir que esteja em boas
condigdes de funcionamento;

e [Estarem boas condi¢cdes de salde e ter um bom histérico de direcéo;

¢« Precisa ser responsavel, atento e seguir as regras de transito e as normas de
'saguranga - -
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ANEXO IV
TOTAL DE VAGAS POR SECRETARIA
EDUCAGAO
‘Demai
Zona \ Total
Descricao Urban Chumb) Cang > de \/al’o.r Total
¥ o] as Comu Salério
a _ o . Vagas
Agente de Patio 22 25 1 12 37  |155124  |57.39533
Auxiliar - T
Administrativo {Nao <L
Profissionalizado) 2 2 0 4 8 1.551,24 12.409,92
Auxiliar de Servicos | -
Gerais (Nao &
Profissiohalizado): 28 | 3 ] 3 35 1.551,24 -~ 154.293,40
Cuidador de Horta 1 0 C 0 1 1.551,24 1.551.24%
Eletricista (PCCS Adm) 1 o° 0o | 0 . 1 . |1.58124 [1.55124
Mecanico | (PCCS .
Adm) 1 0 0 0 1. 155124  |1.55124
Mensageiro (PCCS : ' ‘
Adm) 1T 1. 0 . 0 .0 1 - 155124 . |1.55124
Merendeira (Nao o N
Profissionalizado) 15 3. 2 4 24 155124 13722976
Motorista (N&o '
Proﬂssmnahzado) 2 0 0 0 2 155124 |3.102,48
Motorista | » _ N B -]
(Profiss ionalizado) 0 2 1 14 17 230738 |[39.225456
Nutnrlomr'ta( cCs v _
Adm) ' 2 | .0 0 0 2 13.084,89 |6169,78
Pecreird (PECSAdm) 1 0 0 0 1 155124  |1.551,2% .
s w8 Lk . . : 463.508,
Profescor (25horas) 107 21 0 26 154 3.042,26 04
Psicdlogo (PCLCS Adm) 1 0 0 Q 1 3.084, 89 1 3.084,89
Zelador de Droprlos , . . : BB gy
| tvigla ) 1 3 0 10 24 1..551,24 37.229,76 |
T26.508,
5
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SAUDE

Z0N3 | posery |, Zona Total | ‘\/al'.or
Descricdo Urban el L e s Total
s a. Rural |- - Salario
a S 3 Vagas
Assistente e |
Administrativo 8 0 :..-‘_O 218 1.551,24 |12.409,°2
3.084,8
Assistente Social 5 1 0 6 |9 18.509,24
Auxiliar de Farmacia 2 1 0 3 1.551,24 | 4.653,72
Auxiliar de Servigos
Gerais 10 2 0 12 - |1.551,24 |18.614,88
Biomédico 2 1 0 3 4.820,12 | 14.460,36
Digitador 1 1 0 2 1.551,24 |3.102,48
o 4.'750,0
Enfermeiro 8 2 3 13 |0 61.750,00
Farmacéutico/Bioquf 3.084,8 =
rnico 1 1 0 2 9 6.169,78
Fisioterapeuta 5. 1 0 4 4.820,12(19.280,48
b | 3.084,8 . |
Fo_noaudiélo‘g-o - 1 i 0 2 9 6.169,78
Gerente de Servicos 5.000,0 i 30.0CQ,0
de Satde 5 L 0 6 (o} 0
[EERPUR _ 30848 |
Médico Veterinario 1 1 0 2 9 6.169,78
Motorista de 1.889,4 .
L Ambulancia 6 z 0 8 9 15115,92 -
Motorista de :
| Transporte de 11.889,4
Passageiros 2 2 0 4 9 7.557,96
Motcrista de Veiculo o = e
lLeve 9 2 0 N 1.551,24 117.063,64

5
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3.084,8
Nutricionista 2 1 0 3 9 - 9.254,67
Odontdloga 6 ] 3 | 10 |4.820]12]48201,20
3.084,8
Psicdlogo 3 1 0 4 9 12.339,56
Recepcicnista 7 1| 3 [ |155124 [17.063,64
Técnico de R 3.325,0
Enfermagem 15 3 5 23 0 76.475,60
Técnicode | T 11.889,4
Laboratdério: - gt 1 1 oF 2 9 F13.77898 |
Técnico em Higiene ' 1.889,4 v
Dentéria ' _ 2 1 3 6 9 CIM.3356,24
Técnico.em Vigiidncia _ 1 1.889,4 . S
Sanitaria 1 1 0 2 9 3.778,98
Terapeuta . R . _ T 13.0848 1
Ocupacional 1 1 0 2 ) 6.169,78
Vigia Patrironial 10 2 | o 12 |155124 |18.614,88
448.047,
67
SINFRA
Zona | Total '
Descricéo Urban/| Reserv Zona | - e Walar Total .
a Rural | ., Salario
— a Vagas
Assistente
Administrativo . ST O 0 . 5 . |1551,24 |7.756,20 .
Fiscal de Trafego
Rodoviario 2 1 0 3 155124 | 4.653,72
Gari 12 3 0 15 1.551,24 |23.268,60
_ 1.889,4 _'
Mecanico 1 . 0 2 9 3.77898
Motorista Veiculo 1.889,4
Desado - 5 1 o) 6 9 . 11.336,94
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’Operadon de. - 1.889,4 :
| Maquinas Pe;adas 5 1 0 6 |9 11.336,94
lV|Q|a Patrimonial 5 2 0 7 1.551,24 |10.858,68
72.990,0
6
SOCIAL,
Zona 5 . Total
Descri¢cao Urban Reserv-y, ZoRa de Val,o'r Total
a Rural Salario
a Vagas
| | | |3.084,8 |30.8482
Assistente Social 6 4 "0 10 |9 |0 ‘ ‘
Auxiliar de Servicos 1.889,4
Cerais - : -] 3 0 4 9 - . 755796
: : : 1.889,4 :
Cozinheira 0 2 0 2 9 3.778,98
Digitadaor 6 1 0 7 1.551,24 |10.858,68 -
Motorista de Veiculo
Leve . A Z. e e N © 4 1.551,24 620 4,96
Psicélogo 5 o | 10 [155124 |15512,40
'Recepcionista 2 2 0 4 1.551,24 16.204,96
Vigia Patrimonial . 6 2 0 3 1.551,24 |12.409,92
93.376,7
6
’ ADMINISTRACAD il
I Zona Total
- Descricdo Urban | RESEMV | Z0Ma | 4o alor Total
; e a Rural Salario
a Vagas .
Assistente : : : ; - ' :
Administrativo 7 4 0 N 1.551.24 |17.063,64
Auxiliar de Servigos o | LY
lez is 4 2 0 5) 1.551,24 |9.307,44 |
Técnico e v 1.889,4
| Comunicagds 7. . c@-.- B 9 188949
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Vigia Patrimonial 4 2 ’ 0 1 6 |155124 |9.307,44

37.568,01

AGRICULTURA

Zona . Total )
e . _ | Reserv | Zona . Valor s e
Descrigac Urban C kg . de AP Total
as . brgral Saldrio
a a0 T P Magas
Assisterite T 3.084,8
Administiativo 1 o “|"wo | 1 9 3.084,89
Auxiliar de Servigos rasn |

Gerais 1 [ 9 | 6 [ 1 |155124 155124

18894
‘Mecanico i 1 1 0 2 19 3.778,98
Motorista de Veiculo ' - - -
Leve 3 0 ) 3 1.551,24 | 4.653,72.
Operador de T
Escavadeira Hidraulica 1.889,4
TicoPC N £ e 9 . |3778%8

N

S oo | 1.889,4 :
Querador de Trator . 10 L 0 12 9. 22.673,88 .

39.521,69

MEIO AMBIENTE
Zona | .___. i Total | |
Cescrigdo Urban Reseny | —ans de Vilar. Total

a Rural Salario
a Vagas

Assistente : Lo el
Administrativo 1 e 0 A 1.551,24 |1.551,24
Auxiliar de Servigos I
| Geveis - : 2 e B 0

N)

155124 |2102,48

Motorista de Velculo | 1.8‘89,4
Pesado ' 1 Q .0 1 9 1.889,49

N
(@]
O
]

Vigia Patrimonial 155124 310248

9,645,692
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FINANCAS _
Zona ‘ Total
. e r
- Descricédo Urban REary-| 22 de \/a!of Total
a Rural Salario v
L _ a Vagas | - _y
Assistente
| Administrativa 1 1 0] 2 1.551,24 |3.102,48
Motorista de Veiculo Bk -
lLeve 1 | DR e L2 1.551,24 |3.102,48
6.204,96
M
CULTURA
_Zona ' | Total B
Dascricéo Urban | Reserv zona | o Vafo.r Total
a Rural Salario
L a _ Vagas
Assistente g, :
Administrativo 1 ] 0 2 1.551,24 | 3.102,48
Auxiliar de Servigos :
Cerais 2 2 0 4 - |1551,24 16.204,56
‘Motorista de Veiculo ' 11.889,4
Leve ' ' 1 1 0 2 = 3.778,°8 .
Vigia Patrimonial 1 1 0 2 |155124 310248
L | 16.188,99
ESPORTE E LAZER
5L ‘ t3
LA Zczna heserv | zona | 1°F | Valor
Descrigéo Urban de g Tota!
a Rural | |, Salario
- a: | -~ | Vagas | :
Assistente
Agministrative: 1 3 0 2 1.551.24 |3.102,48
Auxiliar de Servigos
Geérais - 2 2 o - 4 1.551,24 {6.204,96
Motorista de Vefculo - 18894 | .
Leve ' ; 1 1 0 2 9 3.778,28
Vigia Patrimonial - 1 ] 0 2 1.551,24 3.102,48
116.188,90
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DESENVOLVIMENTO URBANO E ECOANOM»ICO

Zona . "Total -
= B o Reserv | Zona Valor )
Bascrigéo Urban de | ez Total
’ a Rural | Salario e
, a Vagas _
Assistente ‘
Adrinistrativo 1 1 0 2 1.551,24 |2102,48
Auxiliar de Servigos 1
Gerais 2 2 SR 1.551,24 |6.204,95
o _ " TURISMO ‘
Zona | - |2 7] Total | ¢
My ol Reserv | Zona.| ' 0| Valor. | @ e 1o
Descrigdo Urban de : | o 1z Totdl
a Rural | . Saléario
a Vagas |.
Assistenta . m Ry ¥ L
Administrativo 1 0 i 155124 | 3.102,48
- » 3.084,8 -
| Turizmolcgo 1 0 C 1 9 13,084,8%
T 6.187,37

ni: /S wwrwaprsccpeantgevbr - E-miail prefeituca@peconeant.gev.br - CNPJ: 02:162.872/0001-44
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PREFEITURA
LEI MUNICIPAL N° 2,334 DE 23 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA EM CARATER DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CRIA FUN-
COES TEMPORARIAS, ALTERA O QUADRO DE VAGAS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1.653/2011 E N° 1.688/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, JONAS EDUARDO DE QUEIROZ MORAES, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater temporario e por excepcional interesse publico, servidores para atuagéo
nos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal Direta, conforme o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituigdo Federal de 1988, para os
cargos constantes nos anexos desta Lei.

§ 1° Os contratados com base nessa Lei atuaréo junto aos 6rgdos municipais sob a administragdo da Prefeitura Municipal de Poconé.

§ 2° Os profissionais contratados com base nesta Lei receberédo o salério base do cargo, décimo terceiro salrio e férias remuneradas acrescidas do
tergo constitucional, consoante previsto no plano de cargos e carreiras do Municipio de Poconé de acordo com a tabela salarial e salério-minimo que
estiver em vigor.

Art. 2° Ficam criadas, exclusivamente para fins de contratagdo temporaria por processo seletivo simplificado, as fungdes constantes do Anexo Ill desta
Lei, com vigéncia limitada & duragdo do contrato temporério autorizado nesta norma.

Art. 3° Fica autorizado o aumento do niimero de vagas dos cargos previstos na Lei Municipal n® 1.653/2011, conforme detalhado no anexo |, e da Lei 1.
688/2012, conforme detalhado no anexo .

Art. 4° As vagas criadas ou ampliadas por esta Lei serdo preenchidas mediante processo seletivo simplificado por meio de prova escrita, avaliagéo de
titulos, avaliag&o de pratica profissional para atividades especificas e entrevista, regido por edital publico e amplamente divulgado.

Art.5° O nivel de instrucdo exigida para contratagdo devera atender ao que dispde a Lei de Planos e Cargos e Salarios do Municipio de Poccné.
Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correréo por conta de dotagdes préprias do orgamento de 2025.
Art. 7° Os servidores contratados abrangidos por esta Lei serdo regidos pelo Regime Unico Estatutario e por demais normas ern vigor.

Art. 8° Em caso de desligamento dos contratados por intermédio desta Lei e facultada & contratagéo de novo servidor em substituigdo ao mesmo, res-
peitando o perfodo de vigéncia definido neste diploma legal, obedecendo a ordem de classificagéo no processo seletivo.

Art. 8° A contratacdo dos profissionais com base nesta Lei sera procedida de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo com validade
de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 10° Esta Lei ehtra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Poconé/MT, em 25 de abril de 2025.

JONAS EDUARDO DE QUEIROZ MORAES

Prefeito Municipal de Poconé

ANEXO -1

AUMENTO DE VAGAS - LEI 1.653/2011

FUNGAO NUMERO DE VAGAS
Motorista (Profissionalizado){15
Zelador de Proprios (Vigia) {15

ANEXO -1l
AUMENTO DE VAGAS — LEI 1.688/2012

FUNGAO NUMERO DE VAGAS
Assistente Administrativo 10 1
Assistente Social

Biomédico
Farmacéutico/Bioquimico
Fiscal de Trafego Rodoviério
Fisioterapeuta
Fcnoaudidlogo
Mecanico |l
Médico Veterinario

“IMotorista de Ambulancia

Motorista de Veiculo Pesado

Operador de Maquinas Pesadas (Operador de Escavadeira Hidraulica Tipo PC e Operador de Trator)
Psizélogo
.i{Recepcionista

Técnico de Enfermagem
Terapeuta Ocupacional
Vigia Patrimonial

©

o

SRR IR IR IEIERTIER

ANEXO - I
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CRIA FUNGOES EXCLUSIWAMENTE PARA FINS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

FUNGCAO NYUMERO DE VAGAS
Agente de Patio . 14

Cozinheira 2

Cuidador de Horta 1 N
Gerente de Servicos de Salde 6

Motorista de Transporte de Passageirosi4

DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
Fungéo: AGENTE DE PATIO
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Compete ao AGENTE DE PATIO garantir a seguranga, organizagéo e bem-estar dos alunos durante as atividades fora da sala de aula, como recreios
e intervalos. Eles sdo responséveis por controlar a movimentagédo dos alunos, garantir a seguranga das instalagdes e auxiliar na resolugéo de conflitos
garantindo um armnbiente escolar seguro, organizado e propicio ao aprendizado e desenvolvimento dos alunos. Principais responsabilidades do Agenie
de IPatio Escolar:

Oriantar e direcionar os alunos durante os recreios e intervalos, garantindo que eles se movam de forma segura e organizada; Monitorar o pétio e as dre-
as de recreagdo, prevenin'db acidentes e intervindo em situagdes de risco ou conflito; Mediador em brigas cu conflitos entre alunos, buscando solugdes
pacificas e encarninhando casos mais graves para a coordenagio escolar; Garante que o patio e as areas de recreagéo estejam limpos e crganizados,
facilitando o uso seguro peios alunos; Auxiliar professores e outros funciondarios escolares em atividades que envolvam o patio, como organizag&o de
evantos ou atividades de recreagéo; Controlar o acesso (entrada e saida) das unidades onde estiverem atuando garantindo seguranga e fluidez.

Fungio: COZINHEIRO(A)
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Compete ao COZINHEIRO(A) preparar e cozinhat alimentos, transformando ingredientes brutos em pratos e refeigdes. A saber:

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das. refei¢bes; Acompanhar a evolugéo dos cozinhados; Executar preparagdes culinarias simples;
Fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas; Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas; Preparar carnes, aves e peixes para cozimento,
cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porg&es solicitadas; Preparar as refeigdes sob a superviséo do rutricionista aten-
dendo aos métodos de cozimento e padrées de qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refeigdes; Auxiliar na higienizagéo de lougas, uten-
silios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagéo dos 2limentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo, des-
perdicios e-perdas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo; Manter a area de trabalho limpa e organizada, seguir protocolos de higiene e seguranga alimentar, e colaborar com a equine de cozinha.

Fungdo: CUIDADOR(A) DE HORTA . : . : : .
E:scolaridade: Ensinc Fundamental Completo - ‘
Combete ao CUIDADOR(A) DE HORTA dedicar ao cultivo de hortaligas, geralmerte em forma de folhas, caules, raizes, flores ou frutos. Eles séo res-

ponsave|s por todo o ciclo de produgéo, desde o plant|o até a colheita, passando pelo manejo da cultura, controle de praoes e doengas, e pela escolha
de variedades ddequadas para cada epoca do ano, contribuindo para a seguranga alimentar e a satde publica. Prmmpals atrlbuwoeb

Planejar a produgdo, considerando o calendario de p|dntl0, as necessidades de cada cultura e os recursos disponiveis (terra, agua, insumos); Realiza
o plantic. dag hortalicas, utilizando técnicas adequadas para cada tipo de planta, como plantio direto, semeadura em viveiro ou em estufa; Monitora o
desenvolvimento das plantas, identificando e combatendo pragas e doengas, aplicando adubos e realizando outros tratos culturais, como irrigagéo e
desbaste; Realiza a colheita das hortaligas no momento ideal, utilizando técnicas que preservam a qualidade dos produtos, e armazena as colheitas de
forma -adequada para evitar perdas.

Fungdo: GERENTE DE SERVIGCS DE SAUDE
Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area da Saude
Compete ao GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE coordenar e gerenciar as agdes e execugdes das politicas publicas de satide, bem como as ativi-

dadés de uma unidade de saude, garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados. Isso inclui desde o planejamento e imp'c\mpntaqao de
politicas e procedlmen*os até a gestao de recursos hurnanos, ﬂnanue ros ¢ materiais. Com as seguintes atribuigées basicas:

(‘oordenar a execugdo dos programas de saude publica; Conhemm’anto sobre os servigos de saude, as normas de seguranga e as tecnoloqlaf‘ uti ||zadas
na unidade. Habilidade de analisar dados e indicadores para identificar problemas e oportunidades de melhoria. Define e executa planos de agéo para
otimizar os servigos de saude, garantindo que atendam as necessidades da populagéo e as metas estabelecidas. Administra recursos hurnanos, finan-
ceiros e materiais da unidade de saude, buscando a melhor utilizagéo e o maximo desempenho. Coordena as atividades das equines de saude, promo-
vendo a integragéc e a colaboragéo entre os profissionais. Monitora a qualidade dos servigos prestados e a seguranga dos pacientes e dos profissionais,
implementando medidas corretivas e preventivas. Avalia o desempenho da unidade de salide por meio de indicadores de qualidade, produtividade e
satisfagéo, buscando a melhoria continua. Coordena a atuacdo da unidade de salide com outros servigos da rede de salde, promovendo a integragéo
e.a continuidade do cuidado.

Fungéo: MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRQS

Escclaridade: Ensino Médio uompleto.

Habl.lt:.(;ao Caterona DouE

Forragéo: Curso espéecializado par'a conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros e ter mais de 21 anos de idade.
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Compete ao MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS garantir o transporte seguro e eficiente de pacientes para atendimeritos programadas.
Sua atuagdo é essencial para salvar vidas e garantir a continuidade dos cuidados médicos. Principais atribuigdes basicas:

Dirigir o veiculo de forma segura ¢ eficiente, seguindo as leis de transito e as rotas estabelecidas; Buscar e levar os passageiros para os seus destinos,
garantindo, a seguranga e o conforto; Fornece informagdes sobre o itinerario, horérios e outras informagdes relevantes; Inspecionar o veiculo antes e
durante as viagens para garéntir que esteja em boas condiges de funcionamento; Estar em boas condigdes de satide e ter um bom histérico de diregéo;
Precisa ser responsavel, aterito e seguir as regras de trénsito e as normas de seguranga.

ANEXOIV .
TOTAL DE VAGAS POR SECRETARIA

[EDUCACAO
! . Fona UrbanalChumbolCangas _|Demais Comun.|Total de Vagas Valor SalariojTotal
iAgente de Patio s w129 2 1 12 37 1.551,24 57.395,88
Auxiliar Administrativo (N&o Profissionalizado) 2 2 .10 4 8 1.551,24 12.409,92
Auxiliar de Servicos Gerais (N&o Profissionalizado)i28 3 1 3 35 1.551,24 54.293,40
Cuidador de Horta By 0 0 0 1 1.661,24 1.551,24
Efetricista (PCCS Adm) 1 0 0 0 1 1.5651,24
Mecanico | (PCCS Adm) 1 0 0 0 1 1.651.24 4
IMensageiro (PCCS Adm) 1 0 0 = 1 SR P 2 W
~ iMerendeira (N&o Profissionalizado) 15 3 2 4 24 1.651,24
Motorista (N&o Profissionaiizado) 2 0 0 0 2 1.551,24
i[_»w‘l‘otorista (Profissicnalizado) 0 2 1 14 17 2.307,38
Nutricionista (PCCS Adm) 2 0 0 0 2 3.084,89
Pedreiro (PCCS Adm) 1 0 0 0 1 1.551,24
rofessor (25horas) 107 21 0 26 154 3,042,26  1468.508,04
Psicologo (PCCS Adm) 1 0 0 0 1 3.084,89 3.084,89
Zelador de Proprios (Vigia) 11 3 0 10 24 1.551,24 37.229,76
' ' 726.405,57
Zona UrbanalReserva'Zona RuraliTotal de Vagas {Valor Salario
8 0 0 8 1551,24  112.409,92 |
ssistente Social 5 1 0 6 3.084,89
. {Auxiliar de Farmacia 2 1 0 3 1.551,24 53,7
10 2 0 12 1.561,24 118.614,88
2 1 0 3 4.820,12 14.460,36
1 1 0 2 1.551,24 - . 15.102,43-
Enfermeiro - 8 2 3 13 4.750,00 61.750,00
Farmacéuuco/Bioquimnico 1 i 0 2 3.084,89 16.169,78
{Fisioterapeuta ; 3 1 0 4 4.820,12 19.28D,48
iFonoaudidloge 1 1 0 2 3.084,89 6.169,78
iGgrenw de Servicos de Saude 5 1 0 6 5.060,00 30.000,09
W2dico Veterinario 1 1 0 2 3.084,89 6.169,78
Motorista de Ambuiancia 6 2 ‘0 8 1.889,49 15.115,92
Motorista de Transporte de Passageiros 2 2 9 4 1.889,49 7.557,96
Motoiista de Veiculo Leve g 2 0 11 1.651,24 17.063,64 N
Nutricionista S e 2 1 0 3 3.084,89 9.264,67
Qdontologo 6 1 3 10 4.820,12 48.201,20
Psicdlogo 3 1 0 4 3.084,89 12.339,56
{Recepcionista 7 1 3 11 1.561,24 17.063,64 K
iTécnico de Enfermagein 15 3 5 23 3.325,00 76.475,00 o
Técnico de Laboratorio 1 1 0 2 1.889,49 3.778,98
Técnico em Higiene Dentaria 2 1 3 6 1.889,49 11.33694 | -
1 1 0 2 : 1.889,49 3.778,98° -
1 1 .10 2 3.084,89 6.169,78
10 2 0 12 1.551,24 18.614,88
_____ 448.041,67
SINFRA ; :
Descricdo = . Zona Urbana|ReservajZona RurziiTotal de Vagas [Valor Salario  iTotal : .
Assistente Administrativo 5 ‘0 0 5 1.551,24 7.75€.20 .
Fiscal de Trafego Rodovidrio 2 1 0 3 1.551,24 4.653,70 '
Gari o 12 3 0 15 1.651,24 23.268,60
Mecanicodl . - . 1 1 0 2 1.889,49  13.778,98
Motorista Velculo Pesado 5 1 0 6 1.889,49 11.336,94 Lo
Operador de Maquinas Pesadas 5 1 9] 6 1.889,49 11.336,94
: 5 2 0 7 1.551,24 10.858,63
K 72.990,06
SOCIAL
Descrigdo .o o Zona Urbana|ReservaiZona Rural{Total de Vagas Valor Salario fTotal " 1 ...
Assistente Social . 6 4 0 10 3.084,89 30.843,90
iBuxiliar de Servizos Gerais 1 3 0 4 1.889,49 7.557,96
Cozinheira - 0 2 0 2 1.889,49 3.778,98
Digitader G 1 0 7. 1.551,24 10.858,G8
Motorista de Veiculo Leve 2 2 0 4 1.551,24 6.204,96 -
Psicologd’ - 6 44 0

10 1.551,24 . 115.512,40
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16.204,96

Recepcioni 2 2 0 4 155124 ~ 16.204,96
Vigia Patrinioni 6 2 0% 48 1.551,24 12.409,92
’fwf“ ‘ 93.376,76
ADMINISTRAGAO »
Descrigdo Zona UrbanaiReserva;Zona RuraliTotal de Vagas_{Valor Salario _{Total
Assistente Administrativo 7 4 0 11 1.551,24 17.063,64 "
Auxiliar de Servicos Gerais N ; 4 2 0 6 1.551,24 9.307,44
Técnico em Comunicagéo 1 ..o 0 1 1.889,49 1.889,49
Vigia Patrimonial : ‘ 4 2 0 6 1.5651,24 119.307,44
e : ' [37.568,01
AGRICULTURA )
Descricéo Zona UrbanaiReservaiZona RuraliTotal de Vagas {Valor Salario | Total
Assistente Administrativo 1 0 0 1 3.084,89 3. 084 89 -
Auxiliar de Servigos Gerals_ 1 0 0 1 1.651,24 1.681:24 . F - .
Macanico i : 1 1 0 2 1.889,49 2.778,98
Motorista de Veiculo Leve 3 0 0 3 1.651,24 4.653,72
3V(_‘D._pgrador de Escavadeira Hidraulica Tipo PC 1 1 0 2 1.889,49 3.}'78,98
i{Operador de Trator 10 7 0 12 1.889,49 .6
139,521,689
Zona UrbanaiReservaiZona Rurali Total de-Vagas {Valor Salario. Total
ssutenle Administrativo 1 0 0 1 1.551,24 1.551,24
Auxiliar de Servicos Gerais 2 0 0 2 1.551,24 3.102,48
Motorista de Veiculo Pesado ¢ 1 0 0 1 1.889,49 1.889,49
Vigia Patrimonial 2 10 0 2 1.651,24 3.102,48 -
Coe ' o : 9.645,69
FINANGAS LA o :
Descricdo: Zona UrbanaiReservaiZona RuraliTotal de Vagas {Valor Salério _iTotal 1~~~
Assusfenta Administrativa : 1 1 0 2 : 1.551,24 3.102,48
IMotorista de Veiculo Leve 1 1 0 2 1.551,24 ~13.102,48
! : ’ T 6.204,98
CULTUR ;
Descrigéo - Zona UrbanaiReserva|Zona RuraiiTotal de Vagas |Valor Salario Tctal
Assistente Administrativo 1 1 0 2 1.551,24 3.102,48 e
Auxiliar de Servicos Gerais 2 2 0 . 4 1.551,24 . 6.204,96 R
iMoterista de Veiculo Leve Tt 1 0 12 e 1.889,49 .13.778,98
‘\:lula Patnmomol ’ 1 1 0 ' 2 ) 1.551,24 3.102,48
s . 16.183,00
ESPORTE E LAZER | SEowa e o [
Descricdo =0 Zona UrbanaiReservajZona RuraliTotal de Vagas {Valor Salario  {Total - i
Assistente Adininistrativo 1 1 0 2 1.551,24 3.102,48 o
Auxiliar g2 Servicos Gerais 2 12 0 4 1.551,24 6.204,96
Motoristg de Velcu'o Leve T 1 0 2 - 11.889,49 3.778,98
stm Patrlmomal ) 1 1 0 12 . 11.651,24 3.102,48 °
; : L 188
DESENVOLVIMENTO URBAMO E ECONOMICO
ica Zona UrbanaiReservaiZona Rural Total de Vagas [Valor Salario iTotal
- 1 1 0 : 2 1.551,24 13.102,48 :
/\uxmar de Serv.gos Gerais : 2 2 0 14 1.551,24 6204¢6 4+
s e AR s 9.307,44 |
¥
Zona UrbanaiReserva Zona RuraliTotal de Vagas iValor Selério iTotal B i
1 1 9 2 1.551,24 13.462.48 1 - o !
1 0 [\ 3.084,89 3.084,89
‘ | T R

NI PREFEITURA
. EXTRATO DE AT.& DE REGISTRC DE PR":(;O N° £6/2025
EXT?ATObE ATADE REGISTRO DE PREGO N.° 0(‘/202

Ata ot, Rem&tro de prego n® Oo/202’< PREGAO ELETRONICO N° 005/

2024 .

Cmtratﬁnte PREr—EITURA MUN'C!PAL DE POCGNE

Contr‘mado.; ECCPLEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Ob,eto: O objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PREGOS para even-

tuais & futuras AQUISICOES DE UN'FORMES ESCOLARES para-atendi-

meno as escalas da rede de ensino municinai,
DOTAGAG: :
"‘ELRFTAF l/\ I\/UMLIPAL 'DE EDL'(,A(‘AO

diariomunisipel.osgimama « www.amm.org.br
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| 62- 26.002.12.361 .0008.2073.3.‘3.90.1 :500.1001000

62- 06.002.12.361.0008.2073.3.3.90.1.550.0000000.
66- 06.002.12.365.0008.2071.3.3.90.1.500.0000000:
68- 06.002.12.365.0008.2071.3.3.90.1.542.0000000
69- 36.002.12.365.0008.2072.3.3.90:1.500.1001.000
69- 26.002.12.365.0008.2072.3.3.90.1.542.0000000
Fiscal da Ata de Registro: MARIETE ROSA DA CRUZ '

Valor Registrado: R% 1.333.286,20 (um milhdo trezentos e trinta e tras mil,
duzantos e oitenta e sels reais e vinte cen‘avoo)

Periodo: 12 mesea

. Poconé/MT, 24 de abril de 2025

. Assinado Digitalments



